Nota da Supera Farma

O relatodrio, produzido melhor Ministério do Trabalho (MTE)
com base nas informacdes do E-Social e da RAIS de 2022
nao reflete o atual cenario da Supera e suas politicas de
remuneracao.

A metodologia utilizada para apuracao do MTE ndo é clara e
nao foi compartilhada com a comunidade, mas é possivel
verificar que nao reflete o0s principais critérios de
diferenciacdo entre areas, cargos, tempo de empresa,
funcdo, experiéncia profissional, dentre outros critérios
legais, gerando distorcdes nos percentuais apresentados.

A Supera reafirma seu compromisso em desenvolvimento
humano continuo e em promover, de forma transparente,
um ambiente equalitario, garantindo a adocao da mesma
faixa salarial, para homens e mulheres que exercem
funcOes idénticas e que possuam mesmo tempo de casa e
experiéncia profissional, além de trabalhar ativamente para
a inclusao de grupos minorizados.

Outros dados que corroboram nosso compromisso com a
equidade salarial de género é nossa adesdao crescente de
respondentes a pesquisa de clima, realizada pela Great
Place to Work, onde atingimos o numero recorde de 90%
de respondentes, o que demonstra uma abertura clara e
genuina da empresa para ouvir seus colaboradores. Em
2023 completamos 7 anos de certificacao, com melhoras
ano a ano e em diversas categorias.

Atuamos de forma estruturada nas acoes de diversidade e
inclusao, desde o letramento, as acdes afirmativas, que
trazem resultados tangiveis a organizacdao. Como por
exemplo, um programa pioneiro na indudstria farmacéutica
brasileira, de Mentoria Feminina para todas as 186 mulheres
da Forca de Vendas, com o objetivo de garantir ferramentas
para o desenvolvimento profissional de cada uma delas e,
desta forma, prepara-las para futuras posicdoes de lideranca.
Como resultado, 152 concluiram os quatro médulos da
capacitacao, engajamento que representa cerca de 80% do
time feminino.

Essa € uma das muitas acgdes relacionadas as equidade de
género e diversidade e inclusao que formam nossos
compromissos com uma sociedade mais equanime e justa.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 89,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

68,0% c , ——
Dirigentes e Gerentes umprir metas de producao

89,9%

103,4%
Profissionais em ocupacdes nivel superior
110,7%

90,6% Tempo de experiéncia profissional
100,0%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos

122,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Trab. em Atividade Operacionais -

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da dif erenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo meédia, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por ndotertrés ~ Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncia
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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